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PRESENTE ANEXOS)

Diputados integrantes del Grupo Legislativo del Partido Accién Nacional, de la
Quincuagésima Sexta Legislatura del Estado, en uso de las facultades que nos
confieren los articulos 18 fraccidn il de la Constitucion Politica del Estado de
Querétaro y 42 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, sometemos a la consideracion de esta Honorable Representacion
popular, la “Iniciativa de Ley que protege y procura a la familia en la vida
laboral” conforme a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. Que el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que el varén y la mujer son iguales ante la ley, ademas
protege la organizacion y el desarrollo de la familia.

2. Que la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, ademas sefiala en el
articulo 3, que las autoridades estatales y las municipales promoveran la
integracion, el desarrollo y el fortalecimiento de ta familia; sus fines de unidad,
convivencia armonica, ayuda mutua y la preservacion de los valores de la
comunidad. La ley impondra los derechos y obligaciones reciprocos entre sus
integrantes.

3. Que para impulsar el desarrollo de la familia, es necesario contar con un
trabajo que permita asegurar la vida, salud y un nivel econémicamente
decoroso para el trabajador y su familia.

4. Que el trabajo es la manifestacién de la productividad como actividad
humana en los mas diversos campos y, en la actualidad, es la fuente del
ingreso que provee las necesidades basicas de la persona, ademas de ser una
expresion de esfuerzo individual gue se convierte en contribucion al desarrollo
de la familia.

5. Que la importancia del trabajo se ve reflejado en el ambito econdmico,
social y personal, convirtiéndose en una necesidad indispensable en la vida,
aun mas en estos tiempos donde la competencia por el empleo es mayor y en
el que las crisis econdmicas internacionales son recurrentes y prolongadas vy el
ritmo de vida es sumamente acelerado.
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6. Que este conjunto de factores derivados de los cambios en la sociedad
acentuados durante las dltimas tres décadas, han generado un efecto colateral
en la mayoria de los hombres y mujeres que trabajan la falta de ttempo
suficiente para la convivencia familiar.

7. Que dicho efecto incide negativamente en |a integracion de la familia y se
manifiesta en la pérdida del vinculo entre sus integrantes, la falta de
oportunidades para atender situaciones de emergencia u ocasiones especiales
que ameriten comparfia de un familiar y en la adecuada atencién que los
padres otorgan a sus hijos, por mencionar algunas.

8. Que hoy en dia, mayor cantidad de hogares mexicanos requieren del
ingreso combinado del padre y la madre para sustentar su hogar y proveer lo
necesario a sus dependientes econdmicos, lo que, sin embargo, tiene como
consecuencia un descuido considerable de la vida en familia. En pocas
palabras, se trabaja mas para la familia pero se convive menos con ella.

8. Que ante esta problematica, es nuestro deber como diputados promover
las acciones necesarias que permitan a las madres y padres trabajadores
dedicar tiempo suficiente a su trabajo y a la familia, por lo que para ello,
proponemos diversas reformas al marco legal en materia del trabajo, que
consisten en lo siguiente:

a. Elderecho para los padres trabajadores, de disfrutar de diez dias habiles
por el nacimiento de su hijo 0 hijos.

~b. Asimismo se propone en ley, que para el caso de que |a madre y padre
trabgdjador que obtenga en adopcidn a un menor o incapaz, tengan
derecho de gozar de ciertos dias de descanso con goce de sueldo. i

c. Se otorga la facultad a los trabajadores de elegir que el pago de sus
horas extraordinarias de trabajo, pueda realizarse con la reposicién del
tiempo laborado, mismo que utilizara el trabajador dentro de su jornada
de trabajo para atender necesidades y urgencias familiares.

10. De esta amera, es factible la ampliacion de los derechos laborales por
medio de [a obtencidn de tiempo efectivo para atender emergencias o©
situaciones familiares; o bien, a manera de una prestacion laboral que lleve a la
busqueda de la conciliacién vida-trabajo, ¢ sea, el equilibrio entre el ambito
privado de los miembros del hogar y el productivo. En pocas palabras, es viable
y necesario crear condiciones para que sea posible incrementar la convivencia
familiar sin afectar la productividad.

11. Que con estas propuestas de reformas, la cantidad de beneficiados en el
sector publico seria de casi 10,000 personas que laboran en el Gobierno del
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| Estado (administracién publica estatal centralizada), Poder Legislativo, Judicial
y érganos autonomos; a su vez, cabe mencionar que también los trabajadores
de los 18 gobiernos municipales, 6rganos descentralizados y desconcentrados
resultarian favorecidos. Por otra parte, a nivel global se favorece a una
poblacién econdmicamente activa de 706,376 personas. Esto quiere decir que
el 44 2% de la poblacion es potencialmente productiva y por tanto, susceptible
de experimentar beneficios tangibles de estas propuestas; eso sin considerar
que el resto de la poblacién se beneficia en segunda instancia, lo que en la

| practica convierten a las reformas en referencias juridicas de aplicacidon
focalizada en los trabajadores pero de beneficio generalizado. Vale la pena
mencionar que en Querétaro, la creacién constante de nuevos empleos hace

| aun mas necesario el pensar en esta reforma que puede hacer posible el

equilibrio entre la vida familiar y la laboral.

12. Que finalmente es conveniente aclarar que el proposito de la presente
iniciativa, no es perjudicar la actividad laboral, sino de generar un equilibrio
entre dos necesidades que son basicas y esenciales en la vida diaria de una
persona, en razén de que al otorgarle al trabajador mayores beneficios que les
permita atender cuesticnes familiares, se esta promoviendo el fortalecimiento,
la buena convivencia y la estabilidad de su familia, generando a su vez una
mayor productividad laboral eficiente y eficaz armonizando estos dos aspectos
fundamentales para toda persona.

Por o anteriormente expuesto y fundado, ponemos a consideracion de esta
Soberania la siguiente:

“INICIATIVA DE LEY QUE PROTEGE Y PROCURA A LA FAMILIA EN LA
VIDA LABORAL”

Articulo Primero. Se adiciona un-articulo 33 bis a la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro para quedar como sigue:

Articulo 33 bis. Las trabajadoras disfrutardn de treinta dias naturales de
descanso con goce de sueldo, cuando obtengan en adopcidn a un menor ©
incapaz contados a partir de! dia de su entrega.

Asimismo los trabajadores disfrutaran de diez dias habiles con goce de sueldo,
por el nacimiento de su hijo o hijos, o bien cuando abtengan en adopcién a un
menor o incapaz, contados a partir de su entrega.

Articulo Segundo. Se reforma el articulo 42 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro para quedar como sigue:
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Articulo 42. Las horas extraordinarias de trabajo, a eleccién del trabajador se
pagaran de la siguiente manera:

I. Con un aumento de un cien por ciento de salario asignado para las horas
en jornada ordinaria, sin que necesariamente sea la maxima fijada en esta
Ley.

II. Con reposicion del tiempo laborado, mismos que utilizara el trabajador
dentro de su jornada de trabajo para atender necesidades familiares.

Articulo Tercero. Se reforma el articulo 51 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro para quedar como sigue:

Articulo 51. Las licencias con goce de sueldo se concederan en los siguientes
casos:

I. Hasta tres dias...

En caso de alumbramiento de la esposa o concubina del trabajador, sin
perjuicio de lo establecido por el articulo 33 bis de [a presente Ley, éste
tendra derecho a solicitar dos licencias consecutivas. Y por urgencia
dependiendo del casc en particular, podra solicitar hasta tres licencias
consecutivas.

II. Para las comisiones...
ill. Por enfermedades no...
" IV. Por enfermedades. ..

Para hacer efectivo el uso del ejercicio de las licencias enumeradas en el
presente articulo, bastard que el trabajador de aviso por escritc a su superior
jerarquico.

TRANSITORIOS
Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, “La Sombra de

Arteaga”

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la
presente Ley.
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Articulo Tercero. Los acuerdos, convenios, reglamentos, costumbres,
prerrogativas y en general los derechos, deberan adecuarse a lo establecido en
la presente reforma, siempre que les cause beneficie a los trabajadores.
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